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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

§1
Przedszkole jest placowka og6lnodostgpnag funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.

Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Migjskie nr 4 im. Misia Uszatka

ul. Lipowa 11

59-100 Polkowice

Tel. 76 307 07 00

NIP: 692-10-63-116

Regon: 390505597

www.pm4.polkowice.pl

e-mail: sekretariat@pm4.polkowice.pl; kierownik@pm4.polkowice.pl

Przedszkole Miejskie nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach, zwane dalej przedszkolem jest

placowka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi 6 oddzialow ogolnodostepnych dla dzieci od 3 do 6 lat.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Polkowicach przy ulicy Lipowej 11, w ktérym funkcjonuje

5 oddziatéw przedszkolnych
1) oddziat dla dzieci 3 letnich,
2) oddziat dla dzieci 4 letnich,
3) oddziat dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
4) oddziat dla dzieci 5 letnich,
5) oddziat dla dzieci 6 letnich
Przedszkole prowadzi rowniez 1 oddziat dla dzieci od 3 do 6 lat, funkcjonujacy w:

1) Suchej Gornej przy ul. Parkowej 6.


http://www.pm4.polkowice.pl/
mailto:sekretariat@pm4.polkowice.pl
mailto:kierownik@pm4.polkowice.pl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organem prowadzacym jest Gmina Polkowice w pelnym brzmieniu:

Gmina Polkowice

ul. Rynek 1

59-100 Polkowice

NIP: 692-22-53-936

Regon: 000526682

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat,

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat,

3) kuchnig przedszkolna.

Przedszkole jest jednostkg finansow publicznych, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez
Gming Polkowice oraz rodzicow (opiekunow prawnych) w formie comiesigcznej odplatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem na czas
okreslony, do ukonczenia edukacji przedszkolnej.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady
Gminy Polkowice.

Rodzice ponosza koszty za wyzywienie dzieci, wysoko$¢ jest naliczana zgodnie

z § 52 pkt. 7 i 9 niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Misja przedszkola

82
Misja przedszkola:

1) nasze dziatania przede wszystkim ukierunkowane sa na wszechstronny, harmonijny
rozwdj dziecka, zgodny z jego wlasnym potencjalem, mozliwo$ciami,
zainteresowaniami, pasjami i potrzebami. Zgodnym zaréwno z jego dazeniem do

autokreacji, samorealizacji, autonomii i jednocze$nie z poczuciem przynaleznosci do
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2)

3)

4)

5)

6)

wspolnoty, do rozwijania kompetencji spotecznych, wspotdziatania w grupie
spolecznej oraz spoteczenstwie. Chcemy wspomaga¢ wychowanie wrazliwego,
kulturalnego, tworczego, kreatywnego, §wiadomego, dobrego, zmotywowanego do
dzialania czlowieka o zintegrowanej osobowosci, cztowieka, ktory stara si¢ radzié
z emocjami, dba o siebie, innych oraz o §rodowisko naturalne, w ktérym zyje,
bedziemy dazy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane jako stan rownowagi fizjologicznej
1 psychicznej migdzy organizmem cztowieka a ,,otaczajacym $wiatem”, warunkowato
zachowanie powierzonego nam dziecka teraz i umozliwito mu w przysztosci aktywne,
bezpieczne i1 efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz sprzyjato
realizacji jego indywidualnych celéw,
kazdego dnia wspoélnie pracujemy wraz ze srodowiskiem rodzinnym na sukces naszych
dzieci. Priorytetem w naszym przedszkolu jest wysoka efektywnos$¢ wychowania,
ksztatcenia, opieki oraz przygotowanie dzieci do dalszej edukacji,
nasze dzialania sg oparte na czterech filarach edukacji:
a) uczy¢ sie przez zabawe, aby wiedzie¢,
b) uczy¢ si¢ przez zabawe, aby by¢,
C) uczy¢ sie przez zabawe, by moc oddziatywaé na swoje srodowisko,
d) uczy¢ sie przez zabawg, aby zy¢ wspolnie — edukacja wlaczajaca,
nasze dziatania sg ukierunkowane na dziecko w celu:
a) ksztattowania $wiadomosci wilasnego ciala oraz mozliwosci wilasnego
organizmu,
b) ksztattowania $wiadomosci wlasnego ,,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do
drugiego cztowieka w zrozumieniu dla jego innosci,
€) ksztattowania wlasciwych zachowan w stosunku do otaczajgcej przyrody:
zwierzat i ro$lin,
d) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce,
e) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz
wlasciwego reagowania na nie,
f) ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia whasnego i innych,
g) ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej oraz znaczenia S$rodowiska
przyrodniczego dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego,
h) rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielegnacji
w zakresie zdrowia oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach,
i) ksztaltowania umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych,
j) wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spolecznego
i ekologicznego,

nasze dziatania sg ukierunkowane na rodzicow w celu:
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a) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i edukacj¢ ekologiczna,

b) prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych,

C) wskazywania zagrozen, na ktore narazone sg dzieci oraz zapobiegania im
(metody i formy dziatania, instytucje wspierajace itp.),

d) wskazania pozytywnych wzorcow zachowan,

e) wzbogacania oraz poszerzania wiedzy i swiadomosci w zakresie zdrowego
stylu zycia w poszanowaniu §rodowiska naturalnego,

f) propagowania edukacji zdrowotnej w $cistej korelacji z przyroda -
w szerokim tego stowa znaczeniu,

7) nasze dziatania sg ukierunkowane na nauczycieli w celu:

a) tworzenia i podnoszenia jakosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w ktorych to nauczyciele majg obowigzek kierowania sig¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej,

b) wzbogacania wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu zycia
zarowno wsrdd dzieci jak i ich rodziny,

C) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkow do
promowania edukacji zdrowotnej oraz prac z dzie¢tmi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,

d) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i srodowisko przyrodnicze,

e) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze swiadomoscia, ze:

- kazde dziecko jest inne, posiada wlasna, niepowtarzalng ,,mape inteligencji”,

- ma swoje mocne i stabe strony,

- wszystkie rodzaje inteligencji sa jednakowo cenne,

- kazde dziecko posiada talenty.
2. Wizja naszego przedszkola urzeczywistnia si¢ poprzez $wiadomo$¢ nauczycieli odnosnie roli,
jaka pelnimy w procesie wychowawczo — dydaktycznym i edukacyjnym. Jako nauczyciele
jestesmy, bowiem wpisani za zgodg rodzicow w rozwdj dziecka i to od nas rowniez zalezy jak ten

rozw0j bedzie przebiegal w przysztosci.



DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

83

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w 8§ 3 ust.2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czerech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej,

poznawczej i emocjonalnej.

84

2. Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauczania,
wychowania i opieki, placu zabaw, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni oraz
positkow,

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

7) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

9) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

13) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

15) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
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18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym,

19) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

20) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

21) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

85
Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze S$rodowiskiem, regularnie poznaje

oczekiwania wobec placowek, formuje mechanizmy zapewniajace sposoby realizacji tych oczekiwan.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno — psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu

z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

87

1. Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace wszechstronny rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarOwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynno$ci
ztozonych z udziatlem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role¢ poznawania
wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego tworzymy przestrzen,
ktora pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
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oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miegjsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

88
Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego dla poszczegdblnych grup.

89
(skreslono)

810
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

8§11

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych.

2. Przestrzeganie liczebnosci grup.

3. Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

4. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

5. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami

zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kontrolg¢ obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu przedszkola.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢ kratami.
Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci w tym dzieci
niepetnosprawnych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem przedszkola.

Przeszkolenie pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8§12

Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb, probleméw wychowankoéw.
Realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami.
Promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia.

Prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych sprawno$é¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

813

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza , pedagogiczno — psychologiczna:

1.

Nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan przez dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami
i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy oddziatu przedszkolnego z dzie¢mi i rodzicami
na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu
jego zdrowia, warunkdw rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke, wychowawce Iub
przedstawiciela dyrekciji,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej edukacji.

2. Nad wychowankami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy,

3. Nad dzie¢mi szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ poza przedszkolem,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

4. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§14

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie z obowigzujacymi przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.
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815

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

816
Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, ktérych poszczeg6line

formy beda realizowane.

817
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwos$ci

psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

818
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z rodzicami i roéznymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin.

819
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§20
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaj¢¢ specjalistycznych,
dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczego6lnie:

1. Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia.

2. Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych.

3. Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych jak rowniez logopedycznych,
terapeutycznych (np. dotyczacych integracji sensorycznej, arteterapii, terapii reki,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne) zaréwno z pedagogiem specjalnym jak
i psychologiem.

4. Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Drzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

6. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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821

1. Zainteresowania wychowankdw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiaddw
z rodzicami, dzieckiem.

2. Nauczyciele, wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz specjalisci w przedszkolu,
prowadza w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opicka

nauczyciela.

822
Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktdre majg znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia

prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§23
(skreslono)

§24
W przypadku dziecka posiadajacego opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zaleca
si¢ planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
(w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktoérym poszczegolne formy beda realizowane) przy wsparciu specjalistow i poradni psychologiczno

— pedagogiczne;j.

825
Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowaniu jej zaburzen,

w szczegblnosci dotyczy dzieci 6 — letnich,
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3)

4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaja¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, szczegolnie z dzie¢mi 6 — letnimi,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatow przedszkolnych i innych
specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy m.in.:

1)
2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu placowki,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci.

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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(skreslono)

a)

b)

d)

2)

3)

d)
4)

5)
6)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyCji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom,

wspotpraca w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1 —5.

826
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827
Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

8§28
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,

w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;.

829
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz

warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.

830
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial 4
Wolontariat w przedszkolu

831
Postanowienia ogolne

Wolontariat jest inicjatywaq nieodplatna.

1. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy przedszkolu podczas zajec¢
i zabaw z dzie¢mi oraz wycieczek i przedstawien.

2. Prace wolontariuszy nadzoruje dyrektor przedszkola.

3. Koordynatorami kota wolontariatu p.n. ,,Zatoga Uszatka” sg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora przedszkola.

4. Czlonkami wolontariatu sg takze inni nauczyciele i pracownicy przedszkola oraz
rodzice, a takze inne zainteresowane wsparciem przedszkola osoby. Aktualna lista

wolontariuszy znajduje si¢ u dyrektora przedszkola.

832
Wolontariusz §wiadczy pomoc.

1. W opiece nad dzie¢mi na terenie przedszkola.
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2. Podczas spacerdw, zabaw i gier przedszkolakdw.

3. Przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek.

833

Do obowiazkow wolontariusza nalezy:

1.

2
3
4.
5

Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w przedszkolu.

Swiadomy odpowiedzialnoéci za zdrowie i zycie dzieci pozostajacych pod jego opieka.

Utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych sytuacji osobistej dzieci.

Stawianie si¢ w placowce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Uprzednie powiadomienia dyrektora przedszkola o rezygnacji z podjetej pracy.

§34

Zasady funkcjonowania pracy wolontariusza.

1. wolontariusz nie powinien:

1)

2)

3)

4)
5)

wyprowadza¢ dzieci poza teren przedszkola bez uprzedniego poinformowania
o tym dyrektora placéwki,

wprowadzaé na teren przedszkola 0sob nieb¢dacych rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci, nad ktérymi sprawuje opieke,

wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotow bez
uprzedniego poinformowania o tym dyrektora placowki,

wykonywa¢ zadnych czynnosci medycznych podczas opieki nad dzie¢mi,

odwiedza¢ przedszkolakéw, jesli jest chory,

2. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wolontariuszem moze zosta¢ osoba petoletnia,

w przypadku ucznidéw i studentow wymaga si¢ potwierdzenia na piSmie przez
szkote badz uczelni¢ nienagannej opinii o nich,

praca wolontariusza odbywa si¢ pod nadzorem dyrektora,

przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ notowania obecnos$ci wolontariusza
w placéwce,

trzykrotna umawiana (ustnie) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wolontariusza
w przedszkolu upowaznia dyrektora do zakonczenia z nim wspotpracy,
wolontariusz zostaje odwotany przez dyrektora w przypadku razgcego

naruszenia regulaminu.
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10.

11.
12.

13.

Rozdzial 5
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

835
Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tre$ci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciagu co najmniej 2 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka,
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14.

15.

16.

17.

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenia Dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor
przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow (opiekunow prawnych) odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opieckunowie prawni) zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
dziecka umozliwiajgca uczegszczanie wychowanka do przedszkola.
Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.
Dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu przedszkola dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgé.

Rozdzial 6
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim
836

Przedszkole sprawuje bezposrednia i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku:
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10.

11.

12.

13.

a) w Przedszkolu Miejskim nr 4 im. Misia Uszatka w Polkowicach przy ulicy Lipowej 11
w godzinach od 05:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,

b) w Oddziale Zamiejscowym w Suchej Gornej w godzinach od 06:00 do 16:00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzgdzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego nauczyciela, nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke przez drugiego
nauczyciela.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekundw.

Wyecieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda rodzicow
(opiekundow prawnych). Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica (opiekuna prawnego).

Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazic¢
zgode w szczegolnych przypadkach na taczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.
Opiekunem dzieci jest roOwniez wozna wykonujac zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole (np. zwigzanych
ze sprawowaniem dodatkowej opieki nad dzie¢mi podczas spacerow i1 innych wyj$¢ poza teren
przedszkola) w zakresie obowigzkdéw ustalonych dla stanowiska wozne;.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zaistniatlym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.
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837
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica (opiekuna

prawnego).

§38
Wyjatek stanowi podanie adrenaliny dzieciom, u ktérych moze doj$¢ do wstrzasu anafilaktycznego

(wczesniej zgloszonego przez rodzica).

§39
Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

840
Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

841
(skreslono)
842
(skreslono)
DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje
843
Wykaz organéw placowki
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
2. Statut przedszkola zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg. Kazdy
z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odregbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

24



§44
Kompetencje i zadania dyrektora
1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia
rady,

2) przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania ze sprawowanego
nadzoru,

3) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

4) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

5) ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7) ocenianie pracy nauczycieli,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza placowki,
organizowanie i nadzorowanie prac kancelarii przedszkola,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencii,

10) wyposazenie placéwki w $rodki dydaktyczne, wiasciwy sprzet,

11) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola,

12) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,

13) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

14) tworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

15) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra dla
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, po zasiggnieciu opinii okre§lonych
organéw przedszkola,

16) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

17) zatwierdzenie rocznego planu finansowego i dysponowanie $rodkami okreslonymi
w planie finansowym przedszkola,

18) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych
i gospodarowanie mieniem przedszkola,

19) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami,

20) ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za BHP w przedszkolu, zapewnianie

odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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21) przekazywanie dyrektorom szkot imiennych wykazow dzieci 5 i 6 letnich objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z rejonizacja,

22) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

23) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami
prawa,

24) organizowanie przegladu technicznego budynku i przeprowadzanie remontéw oraz
prac konserwacyjnych,

25) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz egzekwowanie
od pracownikow ustalonego porzadku dbalo$ci o czystos¢ i estetyke placowki.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania wewnetrznych i zewnetrznych zarzadzen, ktore musza
by¢ zgodne z prawem w zakresie:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) ramowego rozktadu dnia,

3) szczegodtowej opieki nad dzie¢émi w czasie wycieczek poza teren miasta,

4) delegowania swoich uprawnien na czas usprawiedliwionej nieobecnosci, w przypadku
nieobecnosci spowodowanej choroba, urlopem wypoczynkowym, wyjazdem
stuzbowym lub inng przyczyna na wybranego nauczyciela,

5) ustalenia szczegdtowych zadan dla pracownikow niepedagogicznych.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
4. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

i aktami wykonawczymi do ustawy.

845
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolejnym organem kolegialnym
przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania
i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego,
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4)

1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Jej uchwaly maja

charakter aktu prawnego i sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci,

co najmniej potowy czltonkéw. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi, a protokot

podpisuje przewodniczacy posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej

posiedzeniach.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola,
podejmuje  decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu
Wspierajacego i zgody rodzicow (opiekundéw prawnych),

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesieniu wychowanka do
innego przedszkola,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statutu,

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowce,

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy przedszkola,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola,
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7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

8) (skreslono),

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

Mmoze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu Planu Doskonalenia Nauczycieli,

ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow o zmian¢ nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu,

moze wybra¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata,
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola,

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla

nauczycieli,

12) (skreslono).

8§46

Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1. W placowce dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw dzieci przed innymi

organami przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow (opiekunéw prawnych)

z kazdego oddziatu przedszkolnego.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodlowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady.
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10.

1.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.
Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola.
Wyboru przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola dokonuje si¢
z przedstawicieli Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci i ksztalcenia lub
wychowania placéwki,
b) przedszkolnego zestawu programéw nauczania i przedszkolnego zestawu
podrecznikow,
c) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki,
2) moze wnioskowac o:
a) dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b) dokonanie zmian w przedszkolnym zestawie programéw nauczania,
3) ma prawo do:
a) wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez
dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

847
Wspélpraca pomiedzy Dyrektorem placowki, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow
Poszczegolne organy wspoélpracuja ze sobg w zakresie:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

4) organizacji uroczysto$ci i imprez przedszkolnych i poza terenem przedszkola.
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Wspotdziatanie organbw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu placowki.
Koordynatorem poszczegolnych dziatan jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwi biezacg wymiane informacji.

Organy przedszkola, spory miedzy soba rozwigzuja w drodze negocjacji i mediacji
z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji oraz zachowania

przepisow szczegdtowych.

848
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu,
4) 0 swoim rozstrzygnigeciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organOw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
849
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest 6 — oddziatowe.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ od godziny 06:00 do godziny 16:30.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach nie mniej niz 5 godzin dziennie
w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ zmieniona.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: np. zajecia logopedyczne, rytmika, zajecia
terapeutyczne, zajecia ruchowe, basen, zajgcia ceramiczne. Zajgcia sg bezplatne.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 0s6b z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddziatowe;.

Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekufczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje
go rodzicom i opiekunom za pomoca strony internetowej przedszkola oraz ustalonych metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

850
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu zawiera:
1) godziny pracy przedszkola,
2) godziny pracy poszczeg6dlnych oddziatow,
3) godziny positkow,
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4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola,
5) harmonogram zaje¢¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatlu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) sytuacje edukacyjne proponowane przez nauczyciela oraz swobodng dziatalno$¢ dzieci,
2) potrzebg odpoczynku w zalezno$ci od wieku,
3) potrzebg codziennego pobytu na powietrzu o kazdej porze roku i w zalezno$ci od
pogody,
4) godziny positkow,
5) zajecia dodatkowe,

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

8§51
Dokumentacja pedagogiczna

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg elektroniczne dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz ewidencje pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym
dniu. Dzienniki elektroniczne prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami i regulaminami
korzystania z dziennikdw elektronicznych.

2. Specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespolowej z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi z opiniami
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej objetymi pomocg psychologiczno —
pedagogicznag, w formie papierowe;j.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta forma

edukacji.

Rozdzial 3
Odplatnos¢ za przedszkole
8§52
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad Gminy
Polkowice.
2. Odptatnos¢ za przedszkole przyjmowana jest do 17 — go kazdego miesigca.
3. W szczegolnych wypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przesunigcie terminu ptatnosci.

4. Odplatno$¢ za wyzywienie jest naliczana w miesigcu nastgpnym za poprzedni miesigc.
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10.

11.

Optaty za $wiadczenia przekraczajace realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miejska.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Zasady odplatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych
przepisow.

Ewidencje¢ liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
rejestruje rodzic (opiekun prawny, inna upowazniona osoba) przyprowadzajac/odbierajac
do/z przedszkola przyktadajac karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego w przedszkolu.
Informacje trafiaja do systemu elektronicznego, ktory zlicza czas pobytu w przedszkolu. Brak
zarejestrowania/ podpisania wejscia/ wyjscia skutkuje naliczeniem optaty za dany dzien
wg maksymalnej liczby godzin ptatnych za pobyt w przedszkolu z odliczeniem godzin na
bezptatng realizacje podstawy programowej (5 godzin).

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola system
elektroniczny nalicza ustawowe odsetki.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola moze zwolni¢ dziecko z optlat
za $wiadczenie udzielane przez przedszkole. Wymagana jest decyzja OPS w Polkowicach,
stwierdzajaca wysokos¢ dochodow w rodzinie. OPS wydaje decyzje, jesli rodzice dziecka
zwrdcg si¢ z pisemnym wnioskiem o refundacje wyzywienie dziecka.

Z kazdym rodzicem zawierane sa umowy na $wiadczenie ustug edukacyjnych udzielanych
przez przedszkole, zawarte na czas okreslony tj. od dnia 01 wrze$nia danego roku do ukonczenia

edukacji przedszkolnej.

DZIAL IV
Organizacja przedszkola
853

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

© N o g k~ w DN

6 sal do zajg¢ poszczegdlnych grup.

Pokdj nauczycielski.

2 gabinety terapeutyczne.

1 gabinet logopedyczny.

Kuchnig.

Szatni¢ dla dzieci.

Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§54

1. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola.

2. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola (opiekunem stazu) a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke.

855
Od roku szkolnego 2022/2023 dziecko bgdace 6 latkiem, obywatelem Ukrainy, uczgszczajace do
przedszkola nie podlega diagnozie rocznej 6 latka w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze dziecko
nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez dziecko jezyka polskiego jest niewystarczajaca do
korzystania z nauki lub zakres realizowanych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie

diagnozy rocznej dziecka 6 letniego.

DZIAL V

Pracownicy przedszkola
Rozdzial 1

Nauczyciele, wychowawcy oddzialéw przedszkolnych i inni pracownicy przedszkola

8§56

Zadania nauczycieli, wychowawcow oddziatow przedszkola i innych pracownikéw przedszkola sa
Sci§le zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

placowke
1. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach Karta Nauczyciela, ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci:
1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) zna 1 przestrzega przepisy obowigzujace w placowce, w ktorej nauczyciel jest

zatrudniony,
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3) realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa okreslone w statucie przedszkola
1 programie (jest swiadomy, odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci),

4) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

5) prowadzi podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola,

6) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia go
dyrektorowi przedszkola,

7) realizuje zalecenia dyrektora przedszkola,

8) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych uwzgledniajac prawo rodzicéw do znajomosci realizowanych zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
podstawy programowej oraz statutu,

9) wspoélpracuje ze specjalistami, placowkami, instytucjami odnosnie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, opieki zdrowotnej, wolontariatu,

10) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych,

12) planuje wilasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

13) bierze udziat w Radach Pedagogicznych i realizuje jej postanowienia i uchwaty,

14) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

15) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) bierze aktywny udzial w zespotach zadaniowych.

8§57

Do zadan i uprawnien nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1.

Poznanie srodowiska rodzinnego dzieci, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka

oraz przygotowanie go do zycia w spoleczenstwie poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

2) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o postepach w nauce
oraz zachowaniu,

3) =zapoznanie rodzicow/opiekunow prawnych z obowigzujacymi w przedszkolu

przepisami, procedurami i regulaminami,
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12.

13.

4) koordynowanie dziatan majacych na celu wilaczenie rodzicow/opiekunow prawnych
W sprawy zycia oddziatu i przedszkola.

Kierowanie dziataniami dgzacymi do rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméw
poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy.
Analiza postepéw dziecka w rozwoju psycho -fizycznym (biezaca i okresowa obserwacja,
kontakt z nauczycielami — specjalistami, rodzicami, analiza wynikéw diagnozy).
Whioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczna
dziecka.
Dbanie o regularne uczeszczanie dzieci do przedszkola.
Kontrolowanie obowiazku przedszkolnego w grupie dzieci 6 — letnich.
Organizowanie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi.
Prowadzenie dokumentacji oddziatu przedszkolnego.

Organizowanie zaje¢ o tematyce preorientacji zawodowej.

. Koordynowanie wspoélpracy ze $rodowiskiem lokalnym.
11.

Przygotowywanie materialdow dotyczacych zycia grupowego, przekazywanie koordynatorowi
na strong internetowg oraz media spotecznosciowe (FB).

Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej,

Nauczyciel w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy zaj¢¢ i czynno$ci jest zobowigzany do

prowadzenia konsultacji dla dzieci, wychowankdw lub ich rodzicéw.

8§58
Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania grupowe (co najmniej 3 razy w roku szkolnym),

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, osoba zastgpujaca dyrektora ,
nauczycielami, logopeda, terapeuta, psychologiem, pedagogiem zgodnie z potrzebami
rodzicdw i nauczycieli,

3) Zajecia otwarte dla rodzicow (najmniej dwa razy w roku szkolnym),

4) Kacik dla rodzicow — zawierajacy informacje o biezgcej pracy dydaktyczno —
wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach,

5) Uroczystosci przedszkolne wg Rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej

i biezacych potrzeb.

859

Pracownicy samorzadowi
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1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami,

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

dyrektora przedszkola o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzega szczegdtowy zakres

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 11

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

860

Stanowiska niepedagogiczne w przedszkolu

1. W przedszkolu utworzone sg nastgpujace stanowiska niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierownik gospodarczy,

specjalista do spraw administracyjnych,
pomoc nauczyciela,

wozna,

kucharz,

pomoc kuchenna,

konserwator,

wozna gldwna,

dozorca.
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Podstawowe zadania pracownikéw niepedagogicznych
1. kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi, do jego zadan nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zywieniem (zaopatrywanie w zywno$¢ i sprzgt
kuchenny, sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami, prowadzenie
magazynu zywieniowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, prowadzenie zestawien i sprawozdawczo$ci, nadzorowanie prawidlowego
funkcjonowania kuchni itp.),

2) zakup artykutdéw chemicznych — prowadzenie magazynow,

3) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku,
zabezpieczenie magazynow,

4) opisywanie rachunkéw,

5) prowadzenie i nadzorowanie nad inwestycjami i remontami budynku,

6) zaopatrywanie pracownikow w odziez zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Specjalista ds. administracyjnych podlega dyrektorowi, do jego zadan nalezy:

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji,

2) rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych,

3) przepisywanie i wysytanie korespondencji,

4) przyjmowanie i nadawanie telefondw, itp.,

5) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii).

3. Pomoc nauczyciela podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej obowiazkoéw
nalezy:

1) wykonywanie polecen dyrektora przedszkola i kierownika gospodarczego,

2) wspolpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy,

3) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci z grupy
najmiodszej,

4) w miar¢ mozliwo$ci pomoc nauczycielom pozostatych oddziatéw na terenie placowki
a takze podczas wycieczek,

5) pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno —
konstrukcyjnych,

6) przestrzeganie przepisow sanitarno — higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych,

8) pelnienie dyzuru na korytarzu od godz. 14:00 do 14:30 dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci.

4. Wozna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

1 wyjéciem na dwor,

2) opieka w czasie spaceroéw i wycieczek,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

temperowanie kredek,

pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ plastycznych oraz innych, w razie potrzeby udziat
w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,malych przygodach”,

pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

dyzur w korytarzu od godziny 14:30 do 16:30 dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

11) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

5. Kucharka podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

przygotowywanie positkow z zachowaniem obowigzujacych norm,

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow,

utrzymanie czystosci i porzagdku w kuchni,

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowo$ci stanowigcych zagrozenie zycia i zdrowia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz,

udzial w szkoleniach bhp i p/poz,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacja pracy w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow,
rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obshugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci,

znajomo$¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
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10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp

i p/poz,

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacjg pracy W przedszkolu.

7. Konserwator podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

Systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych, klimatyzacyjnych,
Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania zlecanych przez dyrektora,

dbanie o powierzony sprzet,

utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych,

udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz,

wykonywanie polecen dyrektora.

8. Glowna wozna podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu, do jej zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dostarczanie artykutow zywnosciowych do przedszkola zgodnie z zamowieniami,
dorgczanie korespondencji przedszkolnej,

utrzymywanie czysto$Ci W pomieszczeniach piwnicznych (minimum raz w tygodniu,
mycie i usuwanie pajeczyn),

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb),
catego terenu wokoét budynku,

podlewanie i pielegnacja roslin wokot przedszkola,

utrzymanie w czysto$ci tarasoOw, Smietnika, pomieszczenia gospodarczego,
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora,

petienie dyzuru na korytarzu od godziny 06:00 do 08:00.

862

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola majg okreslony zakres zadan z uwzglednieniem

przepisow.
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863

Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi znajduje si¢ w aktach

osobowych poszczegoélnych pracownikéw.

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§64

Prawa i obowiazki przedszkolaka:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegodlnoscei do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszystkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobiste;j,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

indywidualnego nauczania,

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w tym terapeutycznej,

logopedycznej) i innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu,

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja praw innych,

12) tworzenia warunkéw stosowania godta przedszkola, ceremoniatu przedszkolnego

w razie uroczystosci przedszkolnych np. z okazji Dnia Niepodlegtosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych,

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
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865

Nagrody i konsekwencje zlego zachowania.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)

ustng pochwatg dyrektora,
nagrodg rzeczowa,

pochwatg pisemna,

2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu.

1)
2)

3)

4)

rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,

odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotka chwile w neutralnym spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy,

Czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc,

zalegania przez rodzicow z odplatnosciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego,

utajeniu przez rodzicow przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego,

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

5. Zasady skreslenia z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka

w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty.
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DZIAL VII
Prawa i obowiazki rodzicow

866

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujagcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola a zwlaszcza sposobu realizacji

zadan wynikajacych z przepisow o§wiatowych.

a)

b)

c)
d)

e)

wspolnego tworzenia Planu wspdlpracy z rodzicami W tym organizacja zajec¢
przez rodzicow, imprez przedszkolnych, pomoc w ich przygotowaniu
1 sprzataniu po nich, wyj$¢ np. do zaktadéw pracy organizowanych dla dzieci
wg ustalen z wychowawcami oraz dyrektorem przedszkola,

udziatu w wolontariacie, w akcjach przedszkola np. czytania dzieciom,
wspomagania poszukiwania sponsoréw przedszkola,

udzialu w  projektach, konkursach, przegladach przedszkolnych,
ogdlnopolskich, unijnych wg potrzeb,

udziatlu w wycieczkach grupowych, wg potrzeb wychowawcow,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat wytgcznie swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju,

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach, eksperymentach pedagogicznych,

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z ich

potrzebami,

6) wybierania swojej reprezentacji w formie wyboréw do Rady Oddziatlowej i wyboru

Prezydium Rady Rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspolpracowa¢ z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

a)

b)

dziata¢ zgodnie, bezkonfliktowo z wychowawcami i innymi pracownikami
przedszkola na korzy$¢ nie tylko swojego dziecka, ale takze calej grupy,
pozostalych rodzicow, nauczycieli przedszkola, s$rodowiska lokalnego
i Dyrektora oraz obowigzujacego kontraktu grupowego,

przyprowadza¢ punktualnie dzieci do godziny 08:00, a odbiera¢ dzieci

w godzinach do tego przeznaczonych, czyli od godziny 14:00 do godziny
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

16:30, w Oddziale w Suchej Gornej od godziny 08:00 do godziny 13:00, w
przypadku pozostalych godzin nalezy wczesniej zgtasza¢ do sekretariatu lub
wychowawcom grupy,

(skreslono),

zapewni¢ dziecku bezpieczne przyjscie i powr6t do domu,

Znac¢ i przestrzegaC postanowien statutowych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekdw,

uczestniczy¢ m.in. w spotkaniach organizowanych przez przedszkole,

niezwlocznie po otrzymaniu informacji od lekarza informowa¢ telefonicznie lub

osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) w przypadku, gdy dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka

na zajecia.

867

Formy wspolpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktow indywidualnych z rodzicami i spotkan grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci

i rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozszerzanie i pogltebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty

zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekoweyj,

kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomo$ci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci. Na

zajecia zglaszajg sie rodzice/ opiekunowie wraz z dzieckiem.
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10.
11.

868

Informacje porzadkowe dla rodzicow
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06:00 —08:00. Ewentualne
spOznienia rodzice sg obowiazani zgtosi¢ do przedszkola telefonicznie lub poprzedniego dnia.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobi$cie przekaza¢ nauczycielowi grupy dziecka lub dyzurujacej woznej. Odbierajac dziecko
rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona wchodzi do przedszkola za pomoca kodu
przypisanego rodzicom. Nie wchodzi do sali po dziecko ze wzgledow bezpieczenstwa swojego
i innych dzieci oraz wzgledéw higienicznych i sanitarnych, RODO. Pomaga dziecku sprawnie
si¢ ubra¢ i wyjs$¢ z przedszkola. W razie potrzeby zgtasza problem osobie dyzurujace;.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
odebranego w danym dniu z przedszkola: przebywajacego na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej, pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, (w tym za dziecko powracajace np. do
sali m.in. po zabawke, do toalety).
Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, kaszlacych, z podwyzszona temperaturg, boélem brzucha i z innymi
objawami chorobowymi. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
W zwiazku z prowadzong profilaktyka zdrowotna, rekomenduje si¢ aby, rodzic/opiekun
przedtozyt wychowawcom aktualne wyniki badan na owsiki pierwszego dnia we wrzesniu
i pierwszego dnia po feriach szkolnych oraz w innym terminie podanym przez Dyrektora.
Podczas zebran z rodzicami nie ma mozliwos$ci przyprowadzania dzieci (w tym ponownego,
czyli po wypisaniu dziecka z przedszkola kolejnego pozostawiania na grupie dyzurujacej), ze
wzgledu m.in. bezpieczenstwa p/p, poruszania réznorodnych spraw dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczych, zachowania komfortowego, sprawnego prowadzenia spotkania
przez wychowawcow oddziatow przedszkolnych i aktywnego udzialu rodzicow.
Przy przyprowadzaniu dziecka do przedszkola Iub po odebraniu dziecka rodzice z dzie¢mi moga
przebywaé w ogrodzie przedszkolnym wylacznie za zgoda Dyrektora ze wzgledow
bezpieczenstwa w tym p/poz.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na podejrzewane poczatki choroby.
Obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawcom oddzialow przedszkolnych aktualny numer

telefonu kontaktowego rodzicdw/opiekundéw i adres zamieszkania.
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12. Obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci i korzystania na terenie przedszkola telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.) bez zgody
Dyrektora. Naruszenie zakazu przez dzieci moze wigzaé si¢ z odpowiednimi sankcjami

wskazanymi przez Dyrektora placowki.

869
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego 0soba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
rejestruje  to zdarzenie przykladajac karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego
w przedszkolu. Informacje trafiaja do systemu elektronicznego, ktory zlicza czas pobytu
w przedszkolu.

2. Rodzice odbierajg dzieci tak, aby mozna zamkna¢ przedszkole do godziny 16:30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢
w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. W przypadku trwajacego konfliktu pomigdzy rodzicami
wymagany jest podpis obojga rodzicdw. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko
rodzica/rodzicOw oraz osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu,
jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego i numer telefonu.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych i innych substancji).

7. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30 ( a w oddziale w Suchej
Gornej do godziny 16.00) nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicow/opiekunow i w miar¢ mozliwosci dyrektora o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej do godziny 17:00.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji w Polkowicach

0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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10. Rodzic/opiekun sg zobowigzani do powiadomienia wychowawcow oddziatow przedszkolnych
swojego dziecka o sytuacji, kiedy zyja w rozlaczeniu (separacja, rozwod, ograniczenie praw

rodzicielskich jednemu z rodzicow).

870
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno by¢ wyposazone: w wygodne, bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, worek z pidzamg, rzeczy na
przebranie (zwtaszcza w przypadku lezakowania u 3 i 4 latkow), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6 latki). Rzeczy powinny by¢ zostawione w kazdy poniedziatek na szatni
a zabrane w kazdy piagtek i w okresie wolnym od zaje¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ takze
podpisane i znane dziecku.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

8§71
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje gtowna wozna. W przypadku jej nieobecno$ci wozna wyznaczona przez
kierownika gospodarczego.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane.

3. W godzinach przyprowadzania (5.30-8.00) i odbierania (14.00-16.30) rodzice/prawni
opiekunowie wchodzg do przedszkola przy pomocy kodu do domofonu.

4. Wszyscy rodzice majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni i innych
pomieszczen przedszkola.

5. W widocznych miejscach umieszczane sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu oznakowane sg drogi i wyjscia ewakuacyjne.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja p/poz.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek.
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1) podczas zajg¢ obowiazkowych, zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowo
jest zobowiazany odebra¢ (wg ustalonych godzin dodatkowych) dzieci biorace udziat
w zajeciach z poszczegodlnych salach oraz je odprowadzi¢ po zajeciach (w tym opieka
nad przebraniem dzieci przed/po zajeciach ruchowych). Zobowiazany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

2) Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia a podczas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow
i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

10. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (pilne wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

11. W razie zaistnienia nagtego zdarzenia lub wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel ktory jest
jego $wiadkiem zawiadamia Dyrektora przedszkola oraz jest zobowigzany do niezwtocznego
wpisu o zaistniatym fakcie do zeszytu nagtych zdarzen.

12. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatlym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia dodatkowo Panstwowy Inspektor Sanitarny.

DZIAL IX
Przepisy koncowe
8§72

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

873
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt.

874
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego

lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

875

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
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8§76

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu zmian do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 31.08.2026 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2026

EIZbleta Ma*gorzata Elektronicznie podpisany przez

Elzbieta Matgorzata Mysuna-Gren

Mysuna-G ren Data: 2026.08.31 14:12:26 +02'00'
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